PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-ACU I ;ﬁ;_ﬁ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | % N
GABINETE DA SECRETARIA

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

14 A presente licitagdo tem por objeto o CONTRATAC[&O DE PRESTADORES DE SERVICOS PESSQA JURIDICA
PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, VISANDO A FUTURA CONTRATACAO AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS).

2 Justificativa

2.1 A solicitagdo justifica-se em virtude da necessidade do Municipio de Igarapé- por meio da
Secretaria Municipal de Satde, regularizar a situacio de seu quadro funcional com a realizacio de Processo
Seletivo Publico, para o preenchimento de vagas na esfera municipal para os cargos de Agentes
Comunitdrios de Saude, em cumprimento a Portaria N© 44, de 20 de julho de 2021, bem como, atender os
atos regulamentarios dados pela Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006 e suas devidas alteracdes e Emenda
a Constituicdo n® 51 de 14 de fevereiro de 2006.

2.2 Considerando o Anexo XXII da Portaria de Consolidacido GM/MS n® 2, de 28 de setembro de 2017,
que dispde sobre a Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB, estabelecendo a revisio de diretrizes e
normas para organizacio da atencio basica;

2.3 Considerando a Portaria de Consolidacdo GM/MS n2 6, de 28 de setembro de 2017, que consolida as
normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acoes e os servi¢os de satde
do Sistema Unico de Satide

2.4 Considerando que o quantitativo total de profissionais estabelecido para contratacdo nio gerara
aumento de despesa aos cofres municipais, uma vez que o Municipio dispée de 7 (sete) vagas ndo
preenchidas disponiveis que recebem recursos do Ministério da saide para pagamento dos proventos
destes profissionais, além do mais, o0 Municipio de Igarapé-Agu foi contemplado com a expansées de 2 (duas)
cquipes de equipes de Satide da Familia - eSF, conforme portaria n® 45, de 20 de julho de 2021 ¢ expansio
no nimero de agentes comunitirios de Saude que saltou de 103 (cento e trés) agentes para 114 (cento e
quatorze) agentes, conforme Portaria N2 44, de 20 de julho de 2021, portanto, contamos com 18 (dezoito)
vagas disponiveis para provimento imediato e 119 {cento e dezenove) vagas para cadastro de reserva.

B Cronograma de Execugdo

31 A partir da assinatura do contrato, o contratado devera executar todas as etapas previstas do
Processo Seletivo Publico, desde as inscrigdes até a homologagéo final dos aprovados e entrega de todo
material para arquivo no Municipio, em um prazo de até 60 (sessenta) dias corridos.

4. Especificacdes

4.1 A selegio publica se destinara a contratagio de pessoal para as fungdes de Agente Comunitdario de
Satde no PSF, com formacio de cadastro de reserva.

4.2 0 processo de selecdo para a fungio piiblica de Agente Comunitario de Satide do PSF devera ser por
Zona Urbana e Zona Rural, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

4.3 A Contratada sera responsavel por toda a execugao do Processo Seletivo Piiblico, desde as inscrigbes

até a homologacgio final dos aprovados e entrega de todo material, fisico e eletrénico, para arquivo no
Municipio.

4.4 As inscri¢des deverdo ocorrer de forma Presencial, por meio de sitio eletrénico, a cargo diretamente
da Contratada.

A producao (e reproduc¢io) de todo material necessario a realizacdo do Processo Seletivo Piiblico (edital,
provas, gabaritos, teste e outros) sera de inteira responsabilidade da Contratada.

4.5 O Municipio farad a publicagdo na imprensa oficial do edital, resultados, convocac¢oes e outras
informacdes de interesse dos candidatos do Processo Seletivo Piiblico.

4.6 A Contratada devera disponibilizar em tempo habil para a Comissio Executiva do Processo Seletivo
Publico todos os documentos/arquivos que deverio ser publicados na imprensa oficial do Municipio.

4.7 A Contratada devera providenciar os locais para a realizagio das provas escritas, aplicacdo do teste
de aptiddo fisica e para realizacdo do curso introdutério de formagdo inicial e continuada, bem como
providenciar pessoal para aplicagio e fiscalizacio destes.

4.8 O periodo de vigéncia do Processo Seletive Piiblico sera de 2 (dois} anoes, prorrogaveis uma vez por
igual periodo a critério da Contratante.

5. Obrigacdes da Contratada
5.1 Elaborar edital do Processo Seletivo Piiblico, compreendendo:
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5.1.1  Elaboragdo e montagem da minuta do edital e encaminhamento do mesmo & Comissio Executiva do
Processo Seletivo Piiblico, no prazo de até 15 (quinze) dias apos a assinatura do contrato.

5.1.2  Correcdo e reenvio do edital no prazo de até 5 (cinco) dias uteis ap6s retorno da Comissio Executiva do
Processo Seletivo Pablico, em caso de desconformidades apontadas pela Comissao, para fins de remessa ao Tribunal
de Contas do Estado do Para.

5.1.3  Elaboragdo do programa do Processo Seletivo Publico, da defini¢do dos contetidos programaticos e/ou
bibliografias, por funcao piblica, em conjunto com a Comissio Executiva do Processo Seletivo Pablico.

5.1.4  Especificagdo das disciplinas que irdo compor a prova escrita, o peso que serd atribuido a cada questio, a
média minima, por disciplina, para classificagiio e os critérios de eliminacéo sumaria dos candidatos, em conjunto
com a Comissdo Executiva do Processo Seletivo Pablico.

5.1.5  Elaboragio e especificagio do teste de aptiddo fisica e do curso introdutério de formacdo inicial e
continuada, em conjunto com a Comissio Executiva do Processo Seletivo Phblico.

5.1.6 Regulamenta¢io da forma de inscrigio, das exigéncias nos dias de aplicacio de provas e cursos (horario de
inicio, duracdo, tolerancia para atrasos, documentacio a ser apresentada, etc.), da aplicagio das provas escritas, do
teste de aptidao fisica e do curso introdutério de formagcio inicial e continuada, da interposicdo de recursos e demais
dados necessarios ao esclarecimento dos candidatos quanto as regras do certame.

5.1.7  Selecdo e convocagio das bancas examinadoras.

5.1.8  Preparagio de todo o material de apoio para a equipe responsavel pela aplicacdo e fiscalizacdo do Processo
Seletivo.

5.2 Efetuar inscri¢ioes dos candidatos, compreendendo:

5.2.1  Defini¢do dos dados pessoais necessarios, elaboragio e impressdac de modelo de ficha de inscricdo, se
necessdrio, com previsdo de campo para que os candidatos solicitem condigdes especiais para realizar as provas.
522  Disponibilizagio das inscrigdes em site préprio, desde o preenchimento do formulario até a geracdo do
boleto para pagamento da taxa de inscrigdo, sendo certo que a contratante devera disponibilizar local para
inscrigdes presenciais dos candidatos que ndo conseguirem fazé-la pela internet. Todavia, o pessoal € os materiais
necessdrios para a realizacdo das inscrigdes presenciais sera de responsabilidade da Contratada.

5.2.3  Treinamento aos encarregados pelo recebimento das inscricoes.

5.24  Garantia de isengio na taxa de inscricdo para candidatos, em conformidade com a legislacdo municipal.
5.2.5  Viabilizagdo das inscrigges pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias corridos e ininterruptos.

5.2.6 Manutengdo em site proprio de todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo Piblico,
disponibilizando o edital de abertura das inscrigdes, cronograma, conteido programatico e demais Anexos ao Edital,
bem como outras informagdes de interesse dos candidatos.

5.2.7 Analise de todas as inscrigdes efetivadas, objetivando a conferéncia do preenchimento dos dados
obrigatdrios para a homologacio das mesmas.

5.2.8  Emissdo e entrega, para a Comissio Execuliva do Processo Seletivo, de relatério contendo, em ordem
alfabética, 0 nome, fungio e nimero da inscricio, bem como as inscricdes indeferidas, mediante fundamentacao
do(s) motivo(s) do indeferimento, até 5 (cinco) dias antes da realizaciio das provas objetivas.

529  Confec¢do das listas de distribui¢do dos candidatos por locais de prova e lista de presenca, contendo em
ambas nome do candidato, nimero do documento de identidade e ntimero de inscricio.

5.3 Confeccionar, aplicar e corrigir as provas objetivas, para as funcées indicadas, compreendendo:
5.3.1 Elaboragdo de questdes inéditas de Portuguds, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos e Informética, num total de minimo de 40 (quarenta) questdes por fungio puablica.

5.3.2  Elaboragido de questdes em conformidade com o nivel de escolaridade exigido para a fung¢ao publica, bem
como com suas atribuicdes, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, para comporem as
Bancas Examinadoras.

53.3  Digitagdo e edi¢do de todo material grafico (provas, gabaritos, listas de presenca, atas de ocorréncia, listas
de distribuicao dos candidatos por locais de prova) necessarios a realizagao das provas.

5.34  Manutengio e garantia do sigilo quanto as questdes da prova, bem como do gabarito oficial.

5.3.5 Identificacdo prévia & Comisso Executiva do Processo Seletivo Phblico dos profissionais que irdo compor
as bancas examinadoras do certame, com o fito de que seja verificada a Isen¢do e idoneidade dos mesmos.

5.3.6  Distribuicdo dos candidatos nos locais de prova, por meio de listas previamente divulgadas e também
afixadas nos locais onde ocorrerdo as provas, hem como na porta das salas de prova.

5.3.7  Emissio darelagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagio das provas.
5.3.8  Mapeamento ¢ identificacdo das salas para a realizacio das provas.

5.3.9  Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, em conformidade com a metodologia
adotada pela empresa.
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5.3.10 Acondicionamento e transporte dos cadernos de prova ao local de aplicagdo com o devido lacre garantidor
de sigilo e seguranca, bem como para a banca examinadora responsavel pela corre¢do das mesmas e posteriormente
até a transferéncia dos documentos ao Municipio (para arquivo).

5.3.11 Treinamento e contratagio dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio necessarios para aplicacdo efetiva
das provas, devendo esta equipe ser proporcional ao nimero de candidatos.

5.3.12 Garantia de condigdes especiais para os candidatos que fizerem tal solicitagio no ato da inscricio.

5.3.13 Desindentifica¢do dos candidatos nos cartdes de resposta, independente do meio utilizado para corre¢io
dos mesmos {manual ou éptico).

5.3.14 Confecgdo e consequente fornecimento de apenas 1 (um) cartdo de resposta por candidato.

5.3.15 Corregdo e entrega das provas objetivas, com emissao de boletins e/ou relatérios de notas de todos os
candidatos, inclusive os desclassificados, para publicacao.

5.3.16 Deverao ser classificados para as etapas seguintes (teste de aptiddo fisica e curso introdutério de formacio
inicial e continuada) o quantitativo de candidatos correspondente ao nimero de vagas divulgado para a fungao
publica multiplicado por trés, obedecendo-se a ordem de classificacdo. Os candidatoes ndo classificados, de acordo
com o numero de vagas divulgado, preencherdo o Cadastro de Reserva.

5.4 Aplicar o curso introdutério de formacio inicial e continuada, para as fungdes indicadas,
compreendendo:

54.1  Aplicagdo de curso introdutério de formacio inicial e continuada por profissionais devidamente habilitados
ha area, com contetidos minimos aprovados pela Comissido Executiva e com carga hordria total de 40h (quarenta
horas), possibilitando uma selegdo segura, direcionada as atribuigbes dos cargos o qual necessita profissionais de
elevada qualidade técnica no desempenho de suas fungées.

5.4.2  Confecgdo, aplicagdo e corregdo da avaliacio ao final do curse, compreendendo prova objetiva com questdes
inéditas de conhecimentos especificos das atividades inerentes dos cargos que foram abordados ao longo do curso,
num total minimo de 30 (trinta) questdes.

5.4.3  Atribuicio da pontuagio em conformidade com os critérios preestabelecidos, em conjunto com a Comissao
Executiva do Processo Seletivo Publico.

54.4  Processamento das notas e elaboragio de boletins e/ou relatérios de notas de todos os candidatos, inclusive
os desclassificados, para divulgacio de resultados dessa etapa.

5.5 Examinar, emitir parecer e dirimir dividas nos casos de recursos ou medidas judiciais relacionadas
ao Processo Seletivo Publico, compreendendo:

5.5.1  Recebimento dos recursos impetrados através da Internet, no site da Contratada, ou no Setor de Protocolo
da Contratante, segundo regras e modelo definidos no edital do concurso.

5.5.2  Encaminhamento dos pedidos de revisio is bancas examinadoras para analise.

5.5.3  Fundamentacio das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de parecer individualizado
eatualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas dos candidatos, bem como da lista dos aprovados
e classificados.

5.5.4  Encaminhamento de relatérios fundamentados a Contratante por ocasidao da interposicio de eventual
medida de intervencio judicial relacionada ao Processe Seletivo Puablico.

5.6 Processar a classificagio final dos candidatos, compreendendo:

5.6.1 Emissdo dos relatérios de notas, com a discriminagéo individual do desempenho de cada candidato
classificado, englobando todas as etapas do Processo Seletivo Pablico.

5.6.2  Aplicagdo dos critérios de desempate de notas, caso seja necessario, de acordo com o previsto no edital de
inscrigdes.

5.6.3  Elaboragao de relatérios de homologacio final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificagdo e de acordo com o distrito e/ou subdistrite sanitario para o cargo de Agente Comunitirio de Saude do
ESF.

5.7 Garantir a participacio de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE no Processo
Seletivo Publico, compreendendo:

5.7.1  Garantia das condigdes necessérias ao atendimento dos candidatos PNE para realizacdo de todas as etapas
do certame, caso necessitem.

5.7.2  Previsdo no cdital de que os candidatos PNE poderiio fazer as provas em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

573  Garantia da classificacio dos candidatos PNE, dentro do numero de vagas cxistentes no concurso, nos
termos da lei especifica.
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5.8 Garantir o acompanhamento presencial do Processo Seletivo Pliblico por membro de sua equipe de
trabalho, em todas as suas etapas.

5.9 Garantir aos membros da Comissio Executiva o acompanhamento presencial do Processo Seletivo
Piblico em todas as suas etapas.

5.10  Assumir integralmente a responsabilidade pelo custo total necessario i efetivacio de todas as
etapas do Processo Seletivo Publico, incluindo as despesas com transporte dos técnicos responsaveis pela
aplicacdo das provas, o fornecimento e entrega nos locais de realizacdo os materiais graficos, de escritério,
lanches e dgua, garantindo seguranga e tudo mais gue se fizer necessario a realizagdo efetiva da selecio.

5.11  Arcar com todas as despesas referentes a remessa de material relacionado ao Processo Seletivo
Piblico.

5.12  Adotar outras medidas necessarias ao correto e fiel cumprimento do objeto ora contratado
(Processo Seletivo Piiblico), de acordo com as exigéncias estabelecidas pela Contratante e dispositivos
legais pertinentes a realizagio do certame.

5.13  APLICAR O PROTOCOLO COM AS MEDIDAS DE PREVENCAO AO CORONAVIRUS QUE SERAO SEGUIDAS
NOS LOCAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

5.13.1 O responsavel pela realizacio do Processo Seletivo devera seguir os protocolos com as medidas de
prevengdo do COVID-19 para preservar os candidatos durante a aplicagdo das provas.
5.13.1.1 Do Local de Realiza¢io das Provas:

* A capacidade de candidatos por sala sera reduzida em 50% do ntimero total de carteiras. Essa medida tem
como objetivo garantir o distanciamento necessario para evitar a transmissdo/propagacio do Novo
Coronavirus.

¢ Naarea externa do local de prova devera ser obedecido o distanciamento de no minime um metro ¢ meio
de distdncia para a organizacdo na entrada dos candidatos no ambiente em que se realizara o Processo
Seletivo.

e Terd um fiscal na entrada do local onde sera realizado o processo seletivo com a responsabilidade de
realizar a higienizacdo com dlcool em gel, 70%, nos candidatos que realizario a prova.

¢ Serao disponibilizados em todos os banheiros da escola, produtos para higienizagéo: dlcool em gel 70%,
sabonete liquido, papel toalha e papel higiénico.

*  Serd feita a afericdo da temperatura corporal de todos os candidatos, com termémetro do tipo eletronico.
Se algum candidato apresentar termperatura superior a 37.8°C, nfio serd autorizada a entrada do mesmo
para realizacgio da prova.

* O ambiente interno sera mantido com ventilagio natural, mantendo portas e janelas abertas.

6. Das obrigag¢des do Municipio de Igarapé - Acu

6.1 Sdo obrigagdes da Contratante, além de outras decorrentes da natureza do contrato as demais listadas

abaixo:

6.2 Expedir as ordens de servicos.

6.3 Aprovar a redagdo ¢ o contetido dos editais;

6.4 Designar gestor do contrato, e este, caso ndo possa acompanhar os eventos pessoalmente ou deverd
designar servidor a ser responsével por fiscalizar todo o andamento do Processo Scletivo Piiblico.

6.5. Designar servidores para compor a Comissdo Executiva do Processo Seletivo Piblico.

6.6 Definir o cronograma para a realizagiio do concurso, em conjunto com a cmpresa contratada.

6.7 Publicar os editais na imprensa oficial.

6.8 Remeter o Edital ao Tribunal de Contas do Estado do Par4 para fins de controle.

s Do prazo

7| 0 prazo para a prestagdo dos servigos sera de 02 (dois) meses corridos, contados da emisséo da ordem de

inicio para os servigos, podendo ser este prazo prorrogado a critério da Administracao.
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8. Estimativa de Prego
8.1 - O valor a ser cobrado para cada inscriciio devera ser de no maximo de R$70,00 (setenta reais).
9. Meinorial Descritivo

QUADRO DEMONSTRATIVO PARA O PROCESSO SELETIVO DOS ACS 2021
IGARAPE ACU - PARA

N° DE CONTRATACAO CADASTRO
£DNA BAIRRL/COMURIDADE VAGAS IMEDIAT?\ DE RESERVA
PICARREIRA 10 1 10
COLINA 10 0 10 B
____PAU CHEIROSO 10 o 10
LOTEAMENTO DO ALEMAQ 01 1 01
UBERLANDIA 02 1 02 -
SAUDADE B 2 o2
CENTRO 6 SR SR N - T
, SAMUAMA 4 0 4
URBANA COREIA 1 0 1|
PORTELINHA I 1 0 1 |
PORTELINHA II 1 1 1 _
SAO CRISTOVAO A 2 S S
SAQ FRANCISCO 1 [ R
AGUA LIMPA 3 1 3 ]
JARDIM IMPERIAL 1 1
CONJUNTO VICENTE PEDROSA 1 0 1
PRIMEIRO CARIPI E CONJUNTO g i 5
SANTA RITA e
| PRIMEIRO CARIPI E BUEIRO 1 0o o
PRIMEIRO CARIPI E TRAVESSA i " y
___PANTOJA Lo ) o N
SEGUNDO CARIPI 1 0 i 1
COMUNIDADE SAO PEDRO 1 B 1 B 1 k
VILA DO CURI E ADJACENCIAS 12 ; 12z
PAJURA 2 0 2
RURAL SANTA ROSA 1 0 1
ANGULACAQ 1 » 1 3
VILA MONTENEGRO 1 0 1
PORTO SEGURO 4 0 &
VILA SAO LUIZ 8 0 8
LIVRAMENTO 2 R W S
VILA SAO JORGE 6 0 6
VILA NOVA OLINDA 4 0 . .
SANTO ANTONIO DO PRATA 7 - I |
119 18 , 119

Igarapé - Acu, 02 de agosto de 2021,

KM - 4 e YL %W Q}(& ’b
Karla Andiara Mpreira da Rocha ulian Yasmi ‘arrerﬂopz,s W

Secretaria Municipal de Satde - Ifarapé-Agu/PA Diretora da Atenc¢do Primdria a Satde
Decreton® 029/2021 - GP/PMI Responsavel Técnica
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